
•	 Projektmanagement und Projektbearbeitung 
•	 Hierzu zählen u. a. die Angebotserstellung, Auftragsverarbeitung, Terminplanung, 

Beschaffung, Bauleitung, Kostenkontrolle und die Abrechnung 
•	 Sie sind erster Ansprechpartner für unsere Kunden und deren Bauprojekte 
•	 Sicherstellung der qualitäts-, termin- und kostengerechten Ausführung der Projekte 

IHR AUFGABENBEREICH

www.schlegel-concepts.com

Schlegel GmbH
Porschestraße 2  
74321 Bietigheim-Bissingen

Phone: +49 7142 98 99 80
Fax: +49 7142 98 99 830 
jobs@schlegel-concepts.com

•	 Bautechniker, Meister, Innenarchitekt oder Bauingenieur 
•	 Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektleitung und im Bereich Ausbau /  

Innenausbau  
•	 Selbstständige, lösungsorientierte, verantwortungsbewusste und genaue Arbeitsweise 
•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse eines ERP-Systems von Vorteil

IHR PROFIL

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen samt Gehaltsvorstel-
lung und möglichem Eintrittstermin an unsere Personalabteilung. Wir bevorzugen digitale Bewerbungen per E-Mail im 
PDF-Format: jobs@schlegel-concepts.com

Als dynamisches und renommiertes Bauunternehmen realisiert die Schlegel GmbH seit 1996 schlüsselfertige Bauvorhaben sowie 
individuelle Einrichtungskonzepte und bietet professionelle Lösungen in allen Bereichen: von der Planung über den Erdbau, Hochbau, 
der technischen Gebäudeausstattung bis hin zum Ausbau und zur Möblierung – alles aus einer Hand! Die Unternehmenszentrale der 
Schlegel GmbH befindet sich in Bietigheim-Bissingen. 26 Jahre Erfahrung machen das Unternehmen nicht nur zu einem kompetenten, 
leistungsfähigen Partner unserer Kunden, sondern vor allem auch zu einem zuverlässigen und sicheren Arbeitgeber für derzeit 100 
Mitarbeiter an verschiedenen Standorten.

PROJEKTLEITER 
BAU/INNENAUSBAU  (m/w/d)

Für unsere Teams an den Standorten Bietigheim-Bissingen, Dresden 
und Ulm suchen wir engagierte:

•	 Interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
•	 Gute individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Topmodernes Arbeitsumfeld, offene Unternehmenskultur, flache Hierarchien
•	 Langfristig orientiertes Arbeitsverhältnis mit intensiver Einarbeitung
•	 Attraktive Vergütung, betriebliche Sozialleistungen, Firmenwagen

WIR BIETEN

Vermögenswirksame
Leistungen 

Betriebliche 
Altersvorsorge

Täglich frisches Obst

Zulage für Mittagessen
in der Kantine

Freier Kaffee

Zuschuss VVS

Business Bike Leasing

Firmenparkplätze &
Tiefgarage

Firmen- &
Sportevents

Schulungen &
Weiterbildungen

Corporate Benefits

BENEFITS FÜR 
MITARBEITER


