
•	 Steuerung und Sicherstellung der Montageleistungen auf unseren Baustellen
•	 Koordinierung und Organisation der Baustellen vor Ort
•	 Ansprechpartner für Projektbauleiter und Handwerker
•	 Dokumentation der Montageleistung, unter anderem das Führen des Bautagebuchs
•	 Aufmaßerstellung
•	 Kontrolle der Arbeitsnachweise

IHR AUFGABENBEREICH

www.schlegel-concepts.com

Schlegel GmbH
Porschestraße 2  
74321 Bietigheim-Bissingen

Phone: +49 7142 98 99 80
Fax: +49 7142 98 99 830 
jobs@schlegel-concepts.com

•	 Sie sind Handwerker, Meister, Techniker aus dem Bereich Innenausbau, Hochbau, 
TGA, o. ä.

•	 Sie sind mit Abläufen der Montage vertraut und haben bereits Erfahrung auf der 
Baustelle gesammelt

•	 Sie sind ein Teamplayer, können Handwerker und Nachunternehmer sicher führen 
und überzeugen mit Zuverlässigkeit und Flexibilität

•	 Englischkenntnisse von Vorteil
•	 Sie haben Freude an spannenden Aufgaben und wechselnden Einsatzorten

IHR PROFIL

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen samt Gehaltsvorstel-
lung und möglichem Eintrittstermin an unsere Personalabteilung. Wir bevorzugen digitale Bewerbungen per E-Mail im 
PDF-Format: jobs@schlegel-concepts.com

Als Spezialist für individuelle Bauprojekte jeglicher Art realisiert die Schlegel GmbH schlüsselfertige Gebäude sowie Ausbau-, Einrichtungs- 
und Möbelkonzepte für Auftraggeber an nationalen und internationalen Standorten. Unsere Kunden erhalten ein Rundum-Sorglos-Paket: 
von der Planung bis zur Fertigstellung, alle Leistungen aus einer Hand! Termingerecht, kosteneffizient und in höchster Qualität, ganz nach 
unserem Leitsatz: WE DO IT YOUR WAY. Die Unternehmenszentrale befindet sich in Bietigheim-Bissingen. 26 Jahre Erfahrung machen unser 
Unternehmen nicht nur zu einem kompetenten, leistungsfähigen Partner unserer Kunden, sondern vor allem auch zu einem zuverlässigen und 
sicheren Arbeitgeber für derzeit 100 Beschäftigte an verschiedenen Standorten.

BAU-/MONTAGELEITER (m/w/d)
(BAU, INNENAUSBAU)

•	 Firmenwagen (auch zur privaten Nutzung)
•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvoll Aufgabengebiete
•	 Offene Unternehmenskultur, flache Hierarchien
•	 Langfristig orientiertes Arbeitsverhältnis
•	 Attraktive Vergütung und betriebliche Sozialleistungen

WIR BIETEN

Vermögenswirksame
Leistungen 

Betriebliche 
Altersvorsorge

Täglich frisches Obst

Zulage für Mittagessen
in der Kantine

Freier Kaffee

Zuschuss VVS

Business Bike Leasing

Firmenparkplätze &
Tiefgarage

Firmen- &
Sportevents

Schulungen &
Weiterbildungen

Corporate Benefits

BENEFITS FÜR 
MITARBEITER

Für unser Team suchen wir engagierte Teamplayer:


